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Alfa ) Acquedotti, fognature e depuratori: tutti i numeri del gestore idrico

Alfa: la carta d’identita

societa a capitale interamente pubblico i cui soci

sono 133 comuni della provincia di Varese, la stes-
sa Provincia e altri 8 comuni di province limitrofe.
Costituita nel 2015, Alfa & diventata operativa I'anno suc-
cessivo, quando gli acquedotti gestiti erano solamente
22. Oggi le dimensioni dell’azienda sono diventate ben
altre, grazie a uno sviluppo che a partire dal 2020 ¢ stato
a dir poco celere.
Attualmente, infatti, I'azienda (che ha la propria sede le-
gale e amministrativa a Gallarate) gestisce:
H gli acquedotti di 101 comuni, per una popolazione
complessiva di 648.673 abitanti (213.782 sono le utenze
servite) e una rete di distribuzione lunga 4.312 chilometri,
alimentata da 362 sorgenti e 302 pozzi, con 338 serba-
toi di accumulo (23 sono pensili) e 188 stazioni di rilan-

é Ifa & il Gestore Idrico della provincia di Varese. Una

cio. Lo scorso anno questi acquedotti hanno prelevato
e distribuito 98.909.856 metri cubi di acqua potabile. La
gestione & divisa in tre aree geografiche — Nord, Centro e
Sud - ognuna con un proprio responsabile;

B 135 fognature comunali, al servizio di 865.750 abi-
tanti e con una rete di 3.765 chilometri lungo la quale
sono presenti 358 stazioni di sollevamento (per superare i
dislivelli del terreno), oltre a 778 scolmatori. Di questi ulti-
mi, 634 sono gia stati dotati di sensori in grado di allertare
in tempo reale gli operatori prima che entrino in funzione.
La gestione del sistema fognario comprende anche le
120.000 caditoie stradali presenti sul territorio provinciale,
per le quali Alfa ho programmato la pulizia completa entro
cinque anni. Un’altra attivita & quella del controllo degli
scarichi industriali, per i quali, lo scorso anno, sono stati
eseguiti 600 controlli;

B 78 depuratori al servizio di 1.181.503 abitanti equi-
valenti e 150 comuni (16 delle province di Milano e Como)
che trattano ogni anno circa 106 milioni di metri cubi
d’acque reflue. L obiettivo principale di Alfa per quanto ri-
guarda questi impianti € quello di superare entro il 2025 le
infrazioni comunitarie che potrebbero gravare sul territorio
a causa dell’inadeguatezza dei depuratori “ereditati” dalle
precedenti gestioni. Per questa ragione, sono gia state
awviate le fasi di progettazione — e in alcuni casi anche di
esecuzione — per il revamping degli impianti, allo scopo
di ammodernare questi manufatti indispensabili alla tutela
dell’ambiente e in particolare delle risorse idriche super-
ficiali presenti sul territorio. Delle 21 infrazioni aperte per
fognatura e depurazione al momento del subentro di Alfa
nelle gestioni, dodici sono gia state risolte;

B per Alfa lavorano oggi 427 persone che si occupa-
no, oltre che delle attivita di gestione degli impianti, delle
attivita di amministrazione, bollettazione e del servizio di
pronto intervento, attivo h24 per tutti i giorni dell’anno.
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|| Gestore Idrico

della Provincia di Varese

ha ottenuto per il terzo anno
consecutivo la certificazione
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CERTIFIED EXCELLEMCE IN EMPLOYEE COMNDITIONS

Un importante risultato che conferma le eccellen-
ti performance dell’azienda in ambito HR. Alfa
ha infatti avviato numerose iniziative e azioni pensate per
favorire il benessere dei dipendenti, come i permessi € i
congedi parentali, il sostegno ai neogenitori, le attivita di
formazione, la strategia di Job Rotation, che permette di
svolgere mansioni diverse, mettendosi alla prova.

“Questo riconoscimento riflette I'impegno di Alfa nella co-
struzione di un ambiente di lavoro inclusivo, che pone al
centro le persone” — commenta Luca Lolaico, Diretto-
re Operativo Territoriale di Alfa. “\ogliamo che questa
certificazione diventi il nuovo punto di partenza di un per-
corso che ci permettera di raggiungere ambiziosi obiettivi,
rendendo Alfa un’azienda sempre piu attrattiva e capace
di favorire lo sviluppo e le competenze di ogni dipendente.

Perché ogni dipendente e unico e speciale”, aggiunge la
Responsabile delle Risorse Umane, Sara Rossi.

TOP EMPLOYERS INSTITUTE

Svolge la sua attivita di ente certificatore globale delle ec-
cellenze aziendali in ambito HR da oltre 30 anni. Attraverso
il Programma di Certificazione Top Employers, le aziende
vengono analizzate secondo 20 ambiti HR diversi e pos-
sono essere validate, certificate e riconosciute Employers
of choice.

Nel solo 2022 Top Employers Institute ha certi-
ficato oltre 2.053 aziende in 121 Paesi di tutto
il mondo, le quali, grazie alle loro eccellenze in ambito
HR, hanno generato un impatto positivo sulla vita
di oltre 8 milioni di dipendenti.




