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Maria Rosaria Brunetti

Datl personati

Istruzione

Esperienze di lavoro

Luogo/Data di nascita: Rossano, 15 ottobre 1977

Laurea in Economia Aziendale 110/110 lode presso la Facolta di
Economia dell'Universita degli Studi della Calabria — 1997/2002

Master In Finanza Innovativa per ’Amblente — Stage presso MPS
CAPITAL SERVICES BANCA PER LE IMPRESE S.p.A. — Area
Project Financing — 0972002 — 11/2003

Da ottobre 2019 ad oggi

Direttore Centrale Risorse Umane e Organizzazione -
Gruppo CAP, Mllano

Dal 2016 al 2019

ITALGAS 8.P.A. - Responsabile Gestione del personale,

relazionl Industriali e contenzioso del lavoro

Gestione del personale:

- gestione del personale per tutto il Gruppo

- operazioni di riorganizzazione societaria infragruppo (Staff e
Operations)

- operazioni societarie: analisi fase di due diligence e gestione della
fase post acquisizione

- gestione del cambiamento organizzativo: valutazione dei gap di
competenze, accelerazione percorso di crescita talenti (tumover
nei ruoli critici nell'ottica de!l ricambio generazionale), supporto
nell'implementazione del modello di competenze manageriali

- ridefinizione delle policies di Gruppo (politica meritocratica,
mobilita geografica)

Relazioni industriall:

- gestione aspetti contrattualistici € normativi per linterc Gruppo
(Contratto Nazionale, Contratti di secondo livello e individuali)

- Coordinamento e gestione relazioni sindacali per tutto il Gruppo

- Commissione Lavoro ANIGAS aderente a Confindustria

- Delegazione trattante per Il rinnovo del CCNL di settore

- Ministero dello Sviluppo Economico: componente gnippo di
lavoro sull'evoluzione delle relezioni industriali in italia

Gestione contenzioso giuslavoristico e normativa del lavoro per tutto il

Gruppo

Project Manager progetto Smart Working di Gruppo.

Supporto implementazione Digital Factory aziendale (supporto
organizzazione Team Multifunzionali, individuazione nuovi profili e
relativo sviluppo degli skills digitali).



Dal 2014 al 2016

SNAM S.P.A. - Responsablle Relazionl Industriali
Coordinamento e gestione relazioni sindacali per tutto il Gruppo
Progetti di razionalizzazione e ridefinizione di istituti contrativali e
nommativa specifica di settore (Confratto Nazionale, Contrati di
secondo livello e individuali)

Componente organismi confindustriali di seftore (Confindustria
Energia e ANIGAS)

Project Manager Smart Working di Gruppo

Dal seitembre 2010 al 2013

MINISTERO DELLO SVILUPPO ECONOMICO - Direzione
Generale Politica industriale ¢ Competitivita - Struttura
per le crisl d'impresa

Attivazione e gestione tavoli di confronto delle grandi imprese in crisi.
analisi aspetti organizzativi, finanziari e di riordino produttivo ed
occupazionale.

Gestione relazioni con Istituzioni di vertice politico ed amministrativo in
ambito politiche industriali e crisi dimpresa (Presidenza del Consiglio
del ministri, Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Prefett,
Regioni, Agenzia delle Entrate, Inps)

Valutazione finanziabilitd piani aziendali Fondo di ristrutturazione
grandi imprese del MiSE e supporto notifica Commissione Europea

Dal 2005 al 2010

MINISTERO DELLO SVILUPPO ECONOMICO - Agenzia
Tecnlca IPI - Istituto per la Promozione industriale
Attivita di verifica concessione di finanziamenti alle imprese attraverso
strumenti di politica industriale nazionale e comunitaria

Sviluppo ed implementazione normativa di nuovi strumenti di politica
industriale

Componente Segreteria Tecnica del Comitato esperti del Ministero
dello Sviluppo Economico Progetti di Innovazione Industriale (PlI)
nell'lambito del progetto legislativo “Industria 2015"

Dal 2004 al 2005

FINECO ASSET MANAGEMENT - Amministrazione
Clientela e Prodotti

Esecuzione delle atiivitd per lavvaloramento giomaliero delle quote
dei sottoscrittori del fondi

Dal 2004 al 2004

MEDIO CREDITIO CENTRALE S.P.A. (UNICREDIT
GRUPPO BANCARIO)

Valutazione progetti per incentivi alle imprese sul commercio
elettronico (leggi 388/00, 266/97, 341/95 e 140/97)



Competenze

lingulstiche Buona conoscenza della lingua inglese scritta e pariata

O Ottima conoscenza del pacchetto Windows (Word, Exel, Power Poirt,
Informatiche Outiook)

Altre informazioni > Socia AIl.D.D.A. - Associazione Imprenditrici, Donne Dirigenti

d'’Azienda. Delegazione Lombardia. Associazione leader
nellimprenditorialitd e managerialitd femminile affiliata FCEM -
Femmes Chefs d'Entreprises Mondiales

Interessi Aftivita sportiva livello agonistico (giocatrice pallavolo campionati
nazionali e regionali), trekking.

Autorizzo il trattamento dei miei dali parsonali contenuti nel CV ai sensi del Dec. Leg, 30/06/2003, n. 196 e art. 13 GDPR 679/16.

Dott.sa Maria Rosaria Brunetti

aforw, ’29,93)08 ﬁrunw(‘/



Vasco Gozzi

Professlonal Experience

11/2017 - Date

0172016 — 10/2017

01/2014 - 12/2015

Educatlon

Evparis - Manpower Group, MBan

Experis is the talen! ompany of Manpower Group and provides prafessiona resoureing
ond project sulutions Jn order to orcelenote the orgontrationaf growth ood tronsformnlion.

Sener Consultent

Maln ectiviiles: | am In charge of the whole requiting process — sodal media and digital
recrultmeni, screening o, identifylng sultable candideie, Interviewing, negotlating, on-
boarding, meeting dlank needs and desires, With a facus on areas as Rnance and KR, 'm
foflowing corporale proferts which normelly tnwolves slw & significant eHort tn Lerms of
panning snd Implementing simultanecusly lot of vacancles {Amoron, DHY, Starburcts,
Leorardo).

alickon, Mian

Glickon Is o dighol HR stori-up founded in 2015 The cempony has developed on anbine
skt testing plotform, which provides o pamifled way to quiddy end sfficiently filter
condidotes by thelr skills thus letting the most triented rise to the top.

Growth HR Manager

Main activilies: | am responsible for the development of stefing refated 1o new markeis
and producis needs; | aontributs to the business stratagy of the company; | mamge and
develop suppliers relstiorships; m (ully responstble for the the design of the Intemsl
process reloted to the HA srea.

B..P, Butiness integration Pariners, Millan

BLP, k o leadlrg Eropen consuliieg company. Founded fn 2003, BIF todoy employs
more {hon 2K profexsional off ower the warld, who delver mancgement consuling and
bustnesc Integrotion services stpporting componies in the ressarch ond adoption of
druptive technabigloal lnnavation.

Business Anptvst—~ Striexy & Oneratlons 1
Msin ucthvithes: tmoived In § corporate project abmed at ra-designing the HR
orguniztional procst Introduting olso new softwara soketinhs (ENT SHAM).

Michae] Page, MBan

Michoel Poge K one of the worldy jemflng professinal reoulimest consuftoncies,
Speciotizing & the placement of condidates in prrmanent, cootreed, temparary ond interim
positions with ellents oround the workd,

Senlor Censultat—Hnance stream

W charge of tha whole process, starting from the evalualion of new busipess
opportunities both for Arandsd and eales & marketing roles.

Main activities: Kck-off meatings with dients to dafing tha search sivategy process; direct
warch with cevaral recudtment charme's; sourdng calls: Intarvisws; astomized shorilist
of andidates; foaal point for intemnationa) medgnments. | worked crossing uith sl the
buslpess famitles: indiustrial, commerdal, services, Managing & team of 1.

Univarsith Cattsolics & del Spero Cussre — Nilan
Master degree In langirages, information and communication methods
Dissertation In International Relallons and Affalrs:

“The pirocy b the 21 century”. Rebtor:
Prof. V.E. Parsl

Langueges & [T Knowledge

Imhan: nattve; English: (Tuent; Spanish: fluent; French: good
IT: Excel, PowerPolni, Linkedin

Date of birth: 17/06/1983
Address;

Via Garanl, 4 — Milan, Haly
Mobéle:

4393357056765
E-mull:
vasco.gordi® gmall.com



Laura Gangitano

Via Noe 15, 20133 Miano
+ 393201700214
laura ganghtenoB®gmell.com

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

047201B-alla data aituale
Vertical Mianager Finandal Services, A&F, HR, Legal
Experis
Gestione diretta dallg relarion! con principaii Mayer del settore bancarlo - assiourativo Rallzno (Retal
Banking, Private Equity, Assel, nsurance, Security Services, Boutique Corporate)
- Ideazione & coondinamento progetl di selerione stl tenttorio nazlonale
- Conydinamesto, formazione e gestione del Team

~Suppartoale diverse BL del Gruppo ne@ ativia di bussiness Developmente corsulenta perll settore
tancarlo.

01/2007-03/2018
CORE (Center Of Recrulting Exelflence) Manager
Experis

- Startup del Centro dl Recrulting per Clentl e Settor] strategick Bancario- Engineering—Lisso- Healtth
Care

- Progetiazions e coordinamento di progettldl selezione sul terrhoro nadonale
- Recnuting @ farmazione del researcher
- Atiivith d| advisaryper || dienteinterno ed esterno

08/2013-12/2016
Divislonal Manager Finandal Services

Experls
- $tart up Team dedicatn af settore con individuazione, formarions ed sffancamento del consulenti dedicati
- Gestiane diretta del prindall Player del settore bancario - assicurativo ialkano (Retal Bonidng, Private
Equity, Asset, Insurance, Security Servioes, Boutique Corporate)
- ldeazione e coardinamento progetil dl selezione sul eyritorio nastonale
~ Coordinamento, formazions e gestione del Team

- Supporta alie diverse BL del Gruppo nelfatthvith &f bussiness Development e consulenea per il settore
bancario.

06/2010-07/2013
Team Manager Banking &Insurance
Hays
- Gestione diretta del prindpall Player del settore bancarlo - sstcurativo Matiano (Retall Banking, Private
Equily, Asset, Insurance, Securtty Services, Boutique Corporate)
- [desnione e coordinamento progetti di selertone sul tenttorio nadonale
- Coardinamento, formazlone e gestionedel Team

-Supporto alle diverse BL del Gruppo nell'atthitd di bussiness Development consulenzs per I settare
bancaro.



STUD!

LINGUE

01/2007-05/2010

!

Robert Half

06/1998-12/2006

Adecco

20022008

1892-1993

e

Team Manager Banking &insurance

- Start up Team dedlcatoal settore con indiduazione, formardone ed affiancamento del consulent]
- Gestlone diretta del prindpall Player del settore bantario - assicurativo iallano (Retall Banidng, Private
Equity, Asset, Insurance, Security Services, Boutique Corporate )
~ ldeazione e coondinamento progettl d| setexdonesul terrtorio naonale
- Coordinamento, farmazone e gestione del Team

Key Account Manager Finandal Services

- Resparsablle d=Eo sviluppo del settore banaario e esslourative per | servia d1 : somministraxiane, ricercee
seleztone, assessmente fermadone

- Gestlore diretta def prind pati Piayer del settore bancatio - assiaurativo taliano { Retall Banking, Private
Equity, Asset, insurance, Security Services, Boutiqu Corporate )
- kizalone e coordinamento progettidl seterione sul tarritorio nadonale

- Coordinamento, formadone e gestone del Team

Master In Selezlone eOrgantazlone Aziendale
SDA Boccon|

Laurea In Lettere e Alosofia
Universita degli Studl &l MRano

110/110 cum laude

Inglese



